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TOTAL PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL 2025 

 

   

391 268 123 
 

Mediación Intercultural y Vecinal en Mutxamel.  

Los servicios dependen de la concejalía de Educación del Ayuntamiento de 
Mutxamel.  Se han desarrollado en la zona norte de Mutxamel, en el Centro Cívico el  
Ravalet.  

Ambos proyectos comparten metodologías de intervención, recursos técnicos y 
espacios. Cada uno está dinamizado por un profesional diferente. Uno, experto en 
intervención vecinal y comunitaria y, la otra profesional, experta en traducción y con 
experiencia trabajando con colectivos de culturas diferentes. Han compartido 
intervenciones con muchas personas participantes. Además,  han organizado en 
equipo diferentes jornadas de convivencia y participación en el municipio: una de 
ellas, financiada por la propia concejalía de Participación Ciudadana del 
Ayuntamiento de Mutxamel (19/10/25) “SOMOS COLORES”;  se ha colaborado en las 
jornadas: “Ciudad Educadora” y en las dedicadas a la Discapacidad. 
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Tanto la Mediación Vecinal como la Intercultural siguen tres líneas de acción: 

1.​ Atención individualizada y personalizada a las personas que acceden al 
servicio. En esta fase se recoge la demanda real, se analizan las necesidades 
detectadas y se orienta a la resolución de la misma. 

2.​ Se implementan acciones grupales y de apoyo mutuo. Donde se evalúa las 
necesidades del propio grupo y se define objetivos de trabajo para ir 
caminando en esta dirección. 

3.​ La Acción Comunitaria se lleva a cabo con entidades que trabajan en el 
municipio y con la participación de ciudadanos/as. Para unificar actuaciones 
y caminar en la misma dirección, creando un tejido asociativo cohesionado y 
participativo. 

PARTICIPANTES AÑO 2025 

 

118 

 

74 

 

44 

 

Proyecto ALMA.  

El motor de esta iniciativa, que comienza su andadura en el 2021, es brindar 
acompañamiento psicosocial a personas en situación vulnerabilidad social, 
población que no solo presenta dificultades económicas, por la precariedad de sus 
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ingresos, sino que por diferentes factores encuentran múltiples barreras para 
acceder a un empleo formal, a formación, a una red de apoyo social y al alcance de 
bienestar físico y emocional. 

En el proyecto ALMA, orientamos nuestro acompañamiento y actividades primero en 
la construcción de un espacio seguro donde las personas participantes puedan 
expresar sus dificultades y emociones, sintiéndose escuchados, sostenidas y 
validadas, brindando momentos de respiro emocional dentro de las múltiples 
necesidades y problemáticas de su día a día. Al mismo tiempo ofrecemos 
orientaciones, herramientas o estrategias para aliviar en alguna medida el 
sufrimiento, desarrollar el autocuidado y la gestión de emociones que son 
especialmente difíciles como la tristeza, el enojo, la frustración y la ansiedad, con el 
objetivo final de favorecer su salud mental, mitigar las conductas de riesgo y dar 
respuesta a esa ayuda que vienen buscando por otros canales. 

Las actividades que se han implementado a lo largo del año son las siguientes: 

❖​ Intervención en apoyo Psicosocial "En calma". Población objetivo. Personas 
en situación de vulnerabilidad 

❖​ Intervención en apoyo Psicosocial "Alma Mujer”. Población objetivo. Mujeres 
en situación de vulnerabilidad 

❖​ Grupos de apoyo Online y telefónico "Conectad@s". Población objetivo. 
Personas en situación de vulnerabilidad 

❖​ Iniciativa para frenar la Brecha Digital y de Género "EnRed". Población 
objetivo. Personas en situación de vulnerabilidad 

❖​ Intervención en apoyo Psicosocial: A cientos de kilómetros. Población 
objetivo. Personas inmigrantes en situación de vulnerabilidad  

Nuestra metodología se aplica en coherencia con un modelo de intervención 
psicosocial, que detecta y analiza las necesidades desde un sistema biopsicosocial, 
teniendo en cuenta la situación de salud y fisiológica de la persona, su condición 
emocional, cognitiva y relacional y su interacción social, la participación en su 
comunidad y sus condiciones económicas. Llevamos a cabo un abordaje integral de 
sus realidades y les brindamos una orientación psicológica donde estos factores 
sean tenidos en cuenta y mantengan en todo momento la coherencia necesaria con 
el momento vital y social que está atravesando la persona, desde el respeto mutuo y 
teniendo en cuenta que es ella la protagonista de su proceso de crecimiento y 
aprendizaje. 

Órgano concedente: AYUNTAMIENTO ALICANTE. Convocatoria.  Importe concedido: 
5.000,00€. Para la línea de Alma - En calma. 

Órgano concedente: DIPUTACIÓN DE ALICANTE. Convocatoria de subvenciones 
destinadas a asociaciones y demás entidades privadas sin fines de lucro, que 
actúen en materia de Igualdad, Juventud y Conductas Adictivas en la provincia de 
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Alicante, anualidad 2025. Importe concedido: 4.216,79 € para la línea de Alma 
Mujer. 

 

38 

 

34 

 

4 

 

Entre-Brazos. 

Este proyecto, se vincula con el ámbito de actuación del Plan de acción Local de la 
Agenda Urbana “Igualdad de oportunidades y promoción de la mujer”.Los grupos de 
mujeres son una alternativa preventiva y un medio de promoción de la salud. En el 
grupo se produce un intercambio de percepciones, ideas, sentimientos y proyectos. 
A algunas mujeres les permite salir del aislamiento y participar en un espacio de 
escucha, donde compartir experiencias. Facilita que las mujeres tomen mayor 
conciencia de su situación actual, teniendo en cuenta los acontecimientos pasados 
y los múltiples aspectos que han contribuido a conformar su identidad, así como a 
promover una mejor imagen de sí mismas. A su vez, pueden percibir que su 
situación vital tiene mucho en común con la de otras mujeres, y de esta manera 
sentirse más comprendidas y apoyarse mutuamente. Asimismo, en el grupo las 
mujeres, dispuestas siempre al cuidado de los y las demás, aprenden a crear un 
espacio propio, a dejarse cuidar y a cuidarse ellas mismas. 

La continuidad del proyecto Entrebrazos resulta fundamental porque en la 
actualidad existen muy pocos espacios de salud mental y bienestar integral 
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gratuitos dirigidos específicamente población en situación de vulnerabilidad, y los 
que existen suelen ofrecerse en horarios incompatibles con sus múltiples 
responsabilidades familiares, laborales y sociales. Esta realidad genera una 
importante brecha en el acceso a prácticas de autocuidado y fortalecimiento 
psicosocial, afectando especialmente a aquellas mujeres en situación o riesgo de 
exclusión, generando la percepción de que los espacios de autocuidado son un 
privilegio de aquellas personas que pueden pueden pagarlos y cuentan con 
flexibilidad de tiempo, siendo en realidad una necesidad humana que favorece el 
afrontamiento y la resiliencia. Estas actividades meditación, mindfulness, danza 
consciente, ilustración emocional,entre otras, se convierten en una alternativa 
preventiva y de promoción de la salud, facilitando la reducción del aislamiento, la 
creación de redes de apoyo y el aprendizaje compartido. Garantizar la continuidad 
del proyecto es esencial para que los beneficios no se limiten a intervenciones 
puntuales, sino que se traducen en impactos reales y sostenibles en la vida de las 
mujeres. Solo a través de la constancia se logra que los procesos de 
autoconocimiento, empoderamiento y fortalecimiento de vínculos comunitarios se 
consoliden, favoreciendo cambios profundos en las actitudes ,emociones y hábitos 
cotidianos. De esta manera, Entrebrazos responde a necesidades específicas de las 
mujeres, ofrece un recurso accesible y transformador en el ámbito de la salud 
mental, y contribuye a la promoción de la igualdad de género mediante la creación 
de espacios propios en los que ellas puedan ser escuchadas, reconocidas y 
acompañadas. Además, se ha comprobado que, tanto la continuidad como la 
consolidación del proyecto, han generado entre algunas de las mujeres redes de 
apoyo mutuo, con una ventaja añadida por el perfil de participante (residentes en su 
mayoría en la zona norte de la ciudad) dicha cercanía ha facilitado los encuentros 
también fuera de las actividades previstas en el proyecto. 
 

El objetivo general consiste en democratizar la salud mental y el bienestar 
emocional de las mujeres en situación o riesgo de exclusión de los barrios de Zona 
Norte de la ciudad de Alicante, ofreciendo espacios gratuitos y accesibles de 
autocuidado, encuentro y expresión que se desarrollan en un entorno seguro, 
inclusivo y conciliador con sus responsabilidades familiares y laborales. 

El ámbito territorial del proyecto ha sido la Zona Norte de Alicante, y la población 
objeto de actuación ha estado compuesta por mujeres derivadas de servicios 
sociales, del sistema sanitario, de entidades sociales, así como de nuestros propios 
recursos, que demandaban  apoyo psicosocial y acompañamiento grupal, siempre 
que se encuentran en situación de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusión social. 

Se utilizó una metodología en formato taller grupal, que es una herramienta que 
promueve la reflexión-acción, a la vez que permite el análisis de situaciones reales y 
potencia la construcción y el desarrollo de alternativas. Simultaneidad con la 
intervención terapéutica individualizada. 

Población atendida: 35 mujeres. 
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Órgano concedente: Convocatoria 2025 de Subvenciones a entidades asociativas: 
Barrios Zona Norte y entorno del Vial de los Cipreses-Barrio del Cementerio.  
Importe concedido: 4.887,363€ 

 

 

35 

 

Cultura Glocal. 

Este es un proyecto que, además de transitar a lo largo de ambas líneas de 
actuación, incluye una adicional, puesto que, en primer lugar, pretende dar respuesta 
a las situaciones de angustia por las que atraviesan las personas migrantes en 
situación de vulnerabilidad a lo largo de su periplo y que pueden estar asociadas a 
distintos factores (Como el desconocimiento de los recursos, una situación 
administrativa irregular, entre otros); en segundo lugar, ofrece un acompañamiento 
personalizado a nivel de manejo de herramientas informáticas y de trámites 
administrativos, estos últimos, aunque comunes a toda la población (autóctona y 
migrante), en el caso de las personas migrantes tienden a ser más complejos debido 
a los factores señalados previamente. Finalmente, quiere generar espacios de 
intercambio cultural y de conocimiento y reconocimiento entre las personas 
autóctonas y migrantes de origen con el fin aprovechar los lazos históricos y 
culturales que unen a España con diferentes países, pero que, desafortunadamente, 
han sido, al menos en nuestro contexto más inmediato, muy poco desarrollados. 

Para el equipo de trabajo que concibió esta idea, poner el foco en la promoción de la 
cultura e indagar en lo común y en lo diferente (no para confrontar sino para 
encontrar riqueza) puede convertirse, por una parte, en una forma de prevenir la 
discriminación, la xenofobia y, por qué no, también los delitos de odio, por otra, 
también puede ayudar a sobre llevar de mejor manera la migración de este grupo 
humano, conectando a las personas con sus raíces y con aquellas del nuevo lugar 
de acogida. Un viaje de ida y vuelta que bien merece la pena realizar en aras de 
abordar los altibajos de un proceso migratorio, y para sacarle el partido a una 
historia común llena de contrastes singulares y de una riqueza extrema e infinita que 
ha dado lugar en la cultura “GLOCAL” (Global y local). 
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Precisamente, esta segunda línea de subvención en materia de diversidad vinculada 
a dar apoyo y promoción de la multiculturalidad y su aportación a la Comunitat 
Valenciana, nos ofrece la posibilidad de profundizar tanto en las raíces comunes de 
los diferentes territorios de origen de la población migrante como en aquellas que no 
lo son tanto, estableciendo ese diálogo que sin duda será enriquecedor. Puesto que 
sólo es posible apreciar aquello que se conoce. 

Desde la entidad se considera que por sí sólo los anteriores argumentos ya validaron 
una propuesta como esta, no obstante, para ser más rigurosos, se aporta a 
continuación datos oficiales con respecto a los flujos migratorios en este país para 
argumentar que existe una necesidad que justifica el abordaje que pretende hacerse 
desde un proyecto de estas características. 

De acuerdo con el apartado Flujos migratorios: tendencias y características, incluido 
en el segundo Informe del Consejo Económico y Social de España (CES - 2019) 
titulado La Inmigración en España: efectos y oportunidades “En España la fuente 
básica para determinar periódicamente los movimientos migratorios de la población 
y su saldo es, desde 2008, la Estadística de Migraciones (EM) del INE. La EM se 
elabora a partir de las cifras y datos del Padrón Continuo, analizando las altas y las 
bajas de residentes, que conforman la denominada Estadística de Variaciones 
Residenciales (EVR). Para que estas variaciones residenciales se consideren parte 
del flujo migratorio, se requiere una permanencia en el nuevo lugar de residencia de 
al menos un año (sin tener en cuenta las ausencias temporales por diversos 
motivos), aunque esa permanencia pueda ser tanto efectiva como planeada”. Se 
constata no sólo que existe una necesidad social susceptible de ser abordada, sino 
también que se carecen de medios suficientes para gestionarla, de aquí la 
importancia de ofrecer recursos gratuitos para atender las demandas de las 
personas migrantes en situación de vulnerabilidad. Con los cuales se pueden 
abordar cuestiones comunes y no tanto que pueden enriquecer la convivencia, 
arrojando (y por qué no, es conveniente ser ambiciosos en este sentido) resultados 
que, a medio y largo plazo, puedan tomarse como referencia en otras Comunidades 
autónomas y por qué no (seguimos siendo optimistas y ambiciosos) en otros países 
del entorno. 

Objetivo General: Implementar acciones de acompañamiento que incluyan 
formación, capacitación, sensibilización, promoción de la cultura desde distintos 
ámbitos, y orientación psicosocial y de recursos, que permitan la intervención 
específica con personas migrantes de diferentes orígenes, etnias y religiones 
(muchas de ellas en situación o en riesgo de exclusión) que favorezcan su 
resiliencia social y contribuyan a la convivencia pacífica entre los miembros de los 
barrios de la Zona Norte de la ciudad de Alicante.  
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RESULTADOS OBTENIDOS  
Con relación a la población y las problemáticas más frecuentes, se ha logrado 
generar impacto principalmente en los siguientes aspectos: 
a)​ Hemos realizado una intervención interdisciplinar, teniendo en cuenta las 
diferentes áreas de la vida de las personas atendidas, realizando una evaluación 
integral y un proceso de orientación y acompañamiento donde las personas se 
sienten comprendidas y escuchadas. La presencia de profesionales de diferentes 
disciplinas ha permitido abordar aspectos emocionales, culturales, sociales y 
educativos de manera simultánea. 
b)​ Conseguimos facilitar un espacio de encuentro para las personas con un bajo 
dominio del español, para que pudieran acercarse a la cultura española, conocer el 
sistema administrativo y educativo y dar pasos hacia su inclusión. 
c)​ Logramos facilitar la comprensión de las personas migrantes, sobre los 
códigos sociales, los cambios culturales, las diferencias en los procesos 
administrativos, adaptándonos al nivel de dominio del idioma, su comprensión de la 
realidad y las habilidades personales con las que cuenta para afrontar las diferentes 
problemáticas. 
d)​ Desarrollamos un seguimiento con las personas atendidas, realizando 
actuaciones con continuidad en el tiempo, que facilitan la consolidación de logros y 
el alcance de los objetivos planteados con los usuarios en el corto y mediano plazo. 
e)​ Hemos favorecido la construcción de una relación de confianza, que facilitó la 
comunicación de inquietudes, la educación social de aspectos relevantes para su 
adaptación y la psicoeducación emocional. 
f)​ Logramos fomentar estrategias de afrontamiento saludables, brindando 
herramientas para la gestión de la ansiedad, estrés, tristeza y/o frustración que son 
comunes en los procesos migratorios. 
g)​ Ofrecimos a los Centros derivadores la posibilidad de contar con un espacio y 
profesionales externos que facilitan la atención psicosocial, el acompañamiento 
emocional y la educación en temas digitales. 
h)​ Ofrecimos apoyo a nivel de informática y en la gestión de trámites 
administrativos de todo tipo. 
i)​ Hemos dado prioridad a las intervenciones personalizadas de calidad, con 
cercanía a las necesidades y realidad social de las personas atendidas, frente a la 
cantidad, teniendo mejores resultados en el alcance de objetivos. 
 

Población atendida: 90 personas 

Órgano concedente: Vicepresidencia Primera y Consellería de Servicios Sociales, 
Igualdad y Vivienda. Ayudas destinadas a la realización de proyectos en materia de 
Diversidad y Promoción Étnica y Cultural. Importe concedido: 8.304,54€ 
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90 

 

58 

 

32 

 

Convive Alicante.  

Se plantea como un proyecto de encuentro y diálogo para la cohesión social, en 
barrios con mayor vulnerabilidad histórica como la Zona Norte (Virgen del Remedio, 
Juan XXIII, etc.) en donde se acumulan indicadores de complejidad social y 
diversidad de orígenes desde hace años, que hace prioritaria la mediación vecinal e 
intercultural, con un servicio de referencia donde los habitantes puedan acudir a 
resolver inquietudes, a construir soluciones para sus dificultades de convivencia, a 
aprender habilidades claves para relacionarse mejor con el sistema administrativo, 
educativo y económico de la ciudad, a favorecer el vínculo comunicativo entre 
vecinos y vecinas, creando espacios de encuentro, junto a un grupo de profesionales 
cualificados que puedan hacer detección de necesidades con la comunidad, que 
permitan construir espacios cooperativos y establecer puentes entre las familias, los 
vecinos, los recursos municipales y educativos. 

El objetivo general consiste en promover la cohesión social, la participación activa y 
la inclusión real de la población migrante en barrios con alta diversidad en la ciudad 
de Alicante, mediante acciones de mediación vecinal e intercultural, fortalecimiento 
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de capacidades personales y creación de espacios de encuentro comunitario que 
favorezcan la convivencia y el respeto mutuo. 

Alicante es una ciudad especial con respecto a zonas donde existen flujos 
migratorios altos y necesidades específicas de mediación como los siguientes 
barrios: Virgen del Remedio, Colonia Requena, Virgen del Carmen, Cuatrocientas 
Viviendas, Nou Alacant y Juan XXIII. Sin embargo, el proyecto está abierto a 
cualquier persona que quiera participar de la Comunidad Valenciana, sin ningún tipo 
de sesgo o distinción. 

Durante el desarrollo de este proyecto se implantó la metodología de la intervención 
comunitaria, la cual entendemos como el conjunto de acciones destinadas a 
promover el desarrollo de una comunidad a través de la participación de esta en la 
transformación de su propia realidad (Morí, 2008: 81). Teniendo en consideración 
que las acciones del modelo de intervención están orientadas a promover de forma 
activa la participación de los distintos actores dentro del marco de la 
interculturalidad, por ello es fundamental la participación a nivel municipal del 
colectivo de migrantes, la sociedad civil y la administración pública (Fouillioux, 
2019).  

 
Actividades realizadas: 

●​ Realización de talleres formativos en liderazgo comunitario, gestión de 
conflictos, comunicación asertiva y mediación básica para miembros de la 
comunidad. 

●​ Sesiones prácticas sobre uso de servicios públicos (sanidad, educación, 
empleo, servicios sociales) y trámites administrativos. 

●​ Asesorías individuales y grupales sobre procesos de homologación, 
equivalencia o convalidación de títulos y certificaciones. 

●​ Acompañamiento en la tramitación ante organismos competentes, 
incluyendo apoyo lingüístico y documental. 

●​ Creación de un mapa visual de oportunidades formativas (cursos, talleres, 
certificaciones) y los distintos niveles de formación en España. 

●​ Creación de mesas vecinales con representación de diferentes comunidades 
y colectivos, donde puedan proponer soluciones, ideas, emprendimientos que 
estén a favor de la comunidad. 

●​ Dinámicas participativas para detectar necesidades, proponer soluciones y 
coordinar acciones conjuntas. 

●​ Reuniones periódicas de coordinación para seguimiento de casos y 
planificación de acciones conjuntas con los servicios municipales. 

●​ Derivaciones mutuas con seguimiento y retroalimentación. 
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ConVive Alicante, se presenta como un proyecto innovador ya que no se limita a la 
primera acogida ya atendida por otros servicios, sino que atiende la fase de 
adaptación e inclusión que favorece en el mediano y largo plazo a las personas 
atendidas, con un acompañamiento en homologación de estudios, orientación 
formativa y participación en espacios vecinales. 

Supone una continuidad en la cadena de atención, evitando que las personas 
queden desorientadas una vez se realiza el primer contacto institucional y tengan un 
recurso de referencia para esas situaciones cotidianas, que pueden entorpecer el 
proceso de inclusión social sino son atendidas adecuadamente. 

Asimismo, este proyecto combina formación individual (liderazgo, resolución de 
problemas, trámites) con dinámicas colectivas (mesas vecinales, encuentros 
interculturales), para realizar un desarrollo de habilidades, que se ajusta a las 
diferentes necesidades de la población. Esto potencia tanto la autonomía personal 
como la cohesión social, uniendo dos dimensiones que habitualmente se trabajan 
por separado. 

Se busca que la comunidad migrante no solo sea beneficiaria, sino también 
protagonista en el diseño y evaluación de las acciones (diagnóstico inicial, mesas 
vecinales, propuestas colectivas) y aporten en la creación de un mapa interactivo de 
recursos y guías prácticas en varios idiomas. ​ Para así, favorecer la accesibilidad y 
garantizar que la información llegue también a personas con barreras lingüísticas o 
bajo nivel de alfabetización digital. 

Por lo anterior, consideramos que este proyecto tiene varios componentes 
innovadores y está construido con base en la experiencia de trabajo amplio y 
continuo con comunidades vulnerables.  
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45 

 

35 

 

Órgano concedente: Vicepresidencia Primera y Consellería de Servicios Sociales, 
Igualdad y Vivienda. Ayudas destinadas a la Integración Ciudadana de personas 
Extranjeras.  Importe concedido: 3.300,90€ 

 

Enred@te Itinerarios.  

Consiste en una propuesta de mejora progresiva de la empleabilidad partió de un 
diagnóstico específico para cada participante, que se fue evaluando y actualizando 
de acuerdo con las necesidades detectadas en dicho diagnóstico y durante el 
desarrollo de todo el proyecto. 

En términos generales, en el diseño de los itinerarios la participación de las 
personas fue crucial para valorar, adaptar y decidir las diferentes acciones a 
desarrollar con cada una de ellas. De aquí que todo el contenido del proyecto 
contempló el compromiso, la formación integral y el trabajo en red como sus 
principales ejes de acción. 
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El proyecto desarrolló itinerarios de inserción socio laboral para 29 personas en 
riesgo de exclusión social. De acuerdo con ello, su puesta en marcha se llevó a cabo 
gracias a un conjunto de acciones cuyo objetivo fue lograr la inserción socio-laboral 
de los/as participantes. 

El equipo técnico que ha llevado a cabo Enred@te está constituido por 6 
profesionales: dos TIS, dos docentes, una psicóloga y una socióloga. 

Acciones implementadas: 

❖​ Diagnóstico de la empleabilidad 

❖​ Diseño y desarrollo del itinerario personalizado 

❖​ Orientación personal y laboral 

❖​ Acciones formativas para el desarrollo de habilidades y competencias 

❖​ Formación en competencias profesionales en función de cada participante 

❖​ Formación en competencias básicas, transversales, digitales, entre otras 

❖​ Acciones de prospección, intermediación laboral y acompañamiento en el 
empleo 

  

OBJETIVOS INDICADORES RESULTADOS MECANISMOS DE 
VERIFICACIÓN 

Facilitar el 
acceso de los/as 
participantes al 
proyecto. 

Nº de personas 
registradas para 
comenzar el 
diagnóstico.  

Contactar con 30 
participantes 
planificados, 
como mínimo.  

Cuestionario inicial. 

Registros de derivación. 

Desarrollar 
itinerarios 
personalizados 
de inserción, 
ajustados a las 
necesidades y 
perfiles de cada 
participante. 

Nº de personas 
que cuentan con 
un itinerario de 
inserción 
diseñado 
individualmente. 

Nº de 
participantes que 
acceden a 
experiencias 

85% de las 
personas 
participantes 
previstas cuentan 
con un itinerario 
diseñado. 

 

45% de las 
personas 
participantes 

Diarios de campo 

Registro de las 
actuaciones realizadas. 

Cuestionario final  

Cuestionario de 6 meses. 
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OBJETIVOS INDICADORES RESULTADOS MECANISMOS DE 
VERIFICACIÓN 

laborales a través 
del itinerario.​
 

Nº de 
participantes que 
logran inserción 
laboral al finalizar 
su itinerario.​
 

Nº de entrevistas 
y sesiones de 
seguimiento 
realizadas por 
participante. 

 

acceden a 
experiencias 
laborales o a una 
inserción laboral. 

Manejar 
herramientas en 
materia de 
competencias 
básicas, 
sociolaborales y 
profesionales, a 
través de 
formación que 
favorezca el 
desarrollo de la 
empleabilidad. 

Nº de personas 
que realizan las 
acciones 
formativas.  

Nº de personas 
que realizan 
talleres de 
alfabetización 
digital, 
individuales o 
grupales. 

60% de las 
personas 
participantes 
realizan alguna 
acción formativa/ 
alfabetización 
digital. 

Diario de campo. 

Registro de las 
actuaciones realizadas. 

 

Impulsar 
competencias 
transversales 
(autonomía, 
trabajo en 
equipo, 

Nº de 
simulaciones 
realizadas o 
entrevistas 
gestionadas. 

85% de las 
personas 
participantes 
realizan acciones 
vinculadas a 
fomentar las 

Diario de campo. 

Registro de las 
actuaciones realizadas. 
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OBJETIVOS INDICADORES RESULTADOS MECANISMOS DE 
VERIFICACIÓN 

comunicación, 
gestión 
emocional). 

Nº de trámites 
realizados por la 
persona con 
acompañamiento 

Nº de CV 
elaborados/ 
actualizados. 

Nº de personas 
que realizan el 
alta con apoyo 
parcial o total en 
recursos o 
administraciones 
locales. 

 

competencias 
transversales. 

 

 

85% de las 
personas 
participantes 
realizan acciones 
vinculadas a 
fomentar las 
competencias 
transversales. 

Acompañar en 
procesos de 
atención 
psicosocial para 
mejorar la 
autoestima y la 
disposición al 
empleo. 

Nº de 
participantes 
atendidos por el 
recurso de apoyo 
psicosocial que 
incluye el 
proyecto. 

El 50% de las 
personas 
participantes se 
vinculan a las 
actividades de 
apoyo 
psicosocial. 

Diario de campo 

Registro de las 
actuaciones. 

Facilitar el 
contacto entre 
participantes y  
empresas 
colaboradoras 

Nº de empresas 
que colaboran 
con la 
asociación. 

Al menos 3 
empresas 
colaboran en el 
proyecto. 

Convenios de 
colaboración 

 

 

Órgano concedente: Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, 
Igualdad y Vivienda. Dirección General de Inclusión y Cooperación al Desarrollo. 
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Convocatoria de subvenciones dirigidas al desarrollo de itinerarios integrados para 
la inserción sociolaboral de personas en situación o en riesgo de exclusión social. 
Ejercicio 2024. Importe concedido: 53.571,43€ 

 

 

30 

 

22 

 

8 

 

 

 

Memoria 2025 Asociación Labor  Pág 16 de 16 

 


	TOTAL PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL 2025 
	Mediación Intercultural y Vecinal en Mutxamel.  
	 
	Proyecto ALMA.  
	Entre-Brazos. 
	Cultura Glocal. 
	 
	Convive Alicante.  
	 
	Enred@te Itinerarios.  

